KATLAN CSOPORT Koézhasznu Kulturalis Egyesiilet
Alapszabalya
A modositasokkal egységes szerkezetben

A jelen Alapszabaly mellékletét képez6 kozgydlési jelenléti iven felsorolt Egyesuleti
tagok jelenlétében a Katlan Csoport Kézhasznu Kulturalis Egyestlet (Egyesulet)
kozgyllése az egyesdulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil toérvény), a
Polgari Torvénykonyv, alapjan, az alabbi, a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Alapszabalyt fogadta el.

1.§

Az Egyesiilet neve, székhelye és jogallasa
(1) Az Egyesllet neve: KATLAN CSOPORT Koézhasznu Kulturalis Egyesiilet
Az Egyesdulet rovid neve: Katlan Csoport

(2) Az Egyestlet székhelye:

)

Bucdapest-Arpad-utca7-
1027 Budapest, Juranyi u. 1-3.
(3) Az Egyesllet telephelye:
Zalaegerszeg, Baross G. u. 48.
(4) Az Egyesulet mikoddési terulete kiterjed Magyarorszag egész teruletére.
(5) Az Egyesllet jogi személy, kbzhasznu szervezet.
2.8
Az Egyesiilet célja és k6zhasznu tevékenysége

(1) Az Egyestilet céljai:

A csoport els6édleges célja, hogy tevékenységével, szolgaltatasaival segitse a kortars
mivészet kulonbozé teruletein alkotdkat, egyéneket és csoportokat egyarant. Az
egyesulet masfel6l 6sztdnzi azokat a mlvészeti alkotasokat, megnyilvanulasokat,
melyek felhiviadk a figyelmet a tarsadalmi problémakra. Tapasztalataival, jé
gyakorlatok létrehozasaval, kozosségi terek és alkalmak megteremtésével (pl.
taborok, konferencidk, workshopok szervezése) erdsiteni kivanja a lakossag
felel6sségvallalasat, a helyi k6zdsségek, valamint a nonprofit és forprofit szektor
egyuttmikodését.

A cél egy olyan segit6-szolgaltatd modell megalkotasa, amely a mivészet, tovabba a
civil- és a szocialis szféra barmely terlletén alkalmazhato.



(2) A cél megvaldsitasa érdekében az Egyesllet az alabbi kbzhasznu
tevékenységeket veégzi:

a) a helyi onkormanyzatokrol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjdban meghatarozott ,kulturalis szolgaltatas” kozfeladat teljesitését szolgald
tevékenységek:

- eléaddé-mivészeti tevékenyseg

- informacios halézat létrehozasa

- palyazatok és egyéb finanszirozasi lehetbségek felkutatasat, megirasa

- kdnyvkiadas

- mivek és alkotdéik népszerisitése, érdekképviselete, a meédiaval vald
kapcsolattartas, az ezzel kapcsolatos problémak kezelése

- k6zmivelbdési feladatok ellatasat

-forditas

-forgatokonyviras

-filmgyartas

- kulonb6z6 korcsoportok (elsésorban ifjusag és az idésebb korosztaly), sajatos
igényl csoportok (példaul: kismamak, nyugdijasok, munkaerd piaci szempontjabdl
hatranyos helyzetben 1évik ) és fogyatékkal él6k bevonasa az Egyesulet altal
szervezett civil, szocialis és kulturalis programokba, a tarsadalmi esélyegyenléséget
elésegitve

- vitas esetek kezelés, mediacio,

b) a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.
pontjdban meghatarozott ,gyermekjoléti szolgaltatasok” kozfeladat teljesitését
szolgal6 tevékenységek:

- kulturdlis és szabadidds programok szervezése és lebonyolitasa

c) az a) és b) pontban meghatarozott kdzfeladatok teljesitését egyarant szolgald
tevékenyseégek:

- kapcsolatteremtés mas, a kultura, a civil- és a szocialis szféra tertuletén mikodé
nonprofit és forprofit szervezetekkel, az 6sszefogas kezdeményezését, egységes
fellépést, kdzds projektek létrehozasat

- programok és rendezvények szervezését, lebonyolitasat, fellépési lehetéségek
felkutatasat, kulfoldi kapcsolatok kiépitését, fellépések lebonyolitasat

- olyan maganszemélyek tamogatasa akik tevékenyseguket az Egyesulet céljaival és
szellemiségével 6sszhangban fejtik ki

- On- és tovabbképzések szervezését és kutatasi tevékenység

(3) Az Egyesulet mikddésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat
a szorolapokon, az Egyesdulet honlapjan (www.katlancsoport.hu) valé kézzététel atjan
biztositja.

(4) Az Egyesdulet, mint kdzhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is
részesulhessen a kbzhasznu szolgaltatasaibal.

(5) Az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak a
létesité okiratban meghatarozott kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,



azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kzhasznu tevékenységére forditja.

(6) Az Egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai
tevékenységnek minésul a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggydlési
képvisel6i, megyei, fbévarosi Onkormanyzati valasztason jeldlt allitasa.

(7) Az Egyesdulet mint k6zhasznu szervezet mikodése nyilvanos, szolgaltatasait barki
megkotés nelkul igénybe veheti.

(8) Az Egyesulet mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A
betekintésre vonatkozd kérést az Egyesulet EInokének kell eljuttatni, aki a kérelem
beérkezésétdl szamitott 15 napon bellul, egyeztetett idépontban az Egyesulet
székhelyén vagy mas, egyeztetett helyszinen biztositja a betekintést.

3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesitilet tagja lehet az a maganszemély, a jogi személy, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetei, aki a jelen Alapszabalyban foglalt
egyesuleti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az Elndkség jovahagyja. A
felvételt kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdéan, hogy az
Egyesulet létesit6 okiratat ismeri és az Egyesllet alapszabalyat, céljait,
szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokasait magara nézve kotelezének fogadija
el.

(2) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az EIndkség hataskorébe
tartozik. A tag felvételének kérdésében az Elndkség a tag kérelme alapjan, egyszeri
szOtobbségi hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség
altal torténé elfogadasaval jon létre.

(3) Az Egyestilet EInoksége koteles az egyestileti tagokrdl naprakész nyilvantartast
vezetni.

(4) Az EInOkség egyszeri tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak
kérhet fel olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli
tagot a kozgyllés valasztjia meg. A tiszteletbeli tagsag annak a jeldlt altali irasbeli
elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsag az Egyeslletben tagsagi jogokat és
kotelezettségeket nem keletkeztet, azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is
jogosult a Kozgyllésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel
Osszefuggésben Kkinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koteles az
Alapszabaly rendelkezéseit betartani és az Egyesulet érdekeivel 6sszhangban
tevékenykedni.

(5) A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag"
kifejezés szerepel, csupan az Egyesulet rendes tagjait kell érteni, a tiszteletbeli
tagokra vonatkozé eltéré rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a "tiszteletbeli
tag" kifejezést.

(6) Az egyeslleti tagsag megszinik:



— a természetes személy tag halalaval, illetéleg a nem természetes személy tag
jogutdd nélkali megsziinésével,

— a kilépés irasbeli bejelentésével,

— kizarassal,

— ha az Egyesulet megszinik.

(7) Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az Elndkséghez. A kilépés az
EIndkség részére tortént bejelentéssel egyez6 idépontban hatalyos.

(8) A Kozgyllés minésitett tObbségi hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok legalabb haromnegyedes szavazat-tobbségével az Egyesuletbdl
kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az egyesuleti tagsagbdl eredd kotelezettségét
ismételten vagy sulyosan megszegi, igy kulondsen: ha a harom héonapnal régebben
lejart esedékességl tagdijat igazolhaté modon tett 30 napos fizetési hatarido
kitlzésével és a mulasztas jogkdvetkezményeire valé figyelmeztetést tartalmazo
irasbeli felszdlitas ellenére sem fizette be, illetbleg ha az Egyesulet céljaval,
szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit.

(9) A tiszteletbeli tagi cimet a Kdzgyllés minésitett tobbségi hatarozattal, a jelenlévé,
szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb haromnegyedes szavazat-tobbségével
jogosult megvonni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesulet céljaval,
szellemiségével, értékrendjével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet6
magatartast tanusit.

(10) A tagnak jogszabalyt, az egyeslilet alapszabalyat vagy kdzgydllési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgyillés — barmely egyesuleti
tag vagy egyesuleti szerv kezdemeényezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le

(11) A kizaras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarél. A meghozott
hatarozatot igazolhatdé modon kozolni kell vele és tajékoztatni a hatarozat elleni
jogorvoslati lehetésegekrél.

(12) A 3.8. (8) és (9) bekezdéseiben megjeldlt eljarasokban csak azt kovetben
hozhaté meg a kizarasrdl illetve a tiszteletbeli tagi cim megvonasardl szolé hatarozat,
hogy a hatarozattal érintett személyt meghallgattak, részére lehetéséget biztositottak
védekezésének elbterjesztésére és az enyhit6 vagy mentdé korilmények
ismertetésére.

(13) A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valo tajekoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal igazolhaté médon a meghozatalatél szamitott 15 napon belll
k6zolni kell.



4.8

Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az Egyesllet tagja jogosult:

— részt venni az Egyesulet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megvitatasat,

— a természetes személy tag személyesen, a nem természetes személy tag
képviseldje utjan a Kozgydlésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt
venni, felszolalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni
— a természetes személy tagok valaszthatnak és valaszthaték, a nem
természetes személy tagok pedig a torvényes képviseldik utjan valaszthatok
és valaszthatjak meg az Egyesulet vezet6 tisztségviselbit.

(2) Az Egyesulet tagja koteles:

— az Egyesillet alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesulet
szervei altal hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesulet céljat és
szellemiségeét, értékrendjét tiszteletben tartani
— az Egyesulet Kozgyulésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint
eljarni,

— a Kozgyllés altal évente meghatarozott mértékl tagdijat hataridében
medgfizetni,

(3) A nem természetes személy tag torvényes képviselbje utjan gyakorolhatja és
teljesitheti jogait és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak
személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Amennyiben a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az Egyesulet
valamennyi tagja egyenl6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

5.§

Az Egyesiilet szervezete, 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az Egyesiulet dontéshozé szerve a Kozgylilés (6. §), amely a tagok 6sszessége.
Az Egyesulet ugyintéz6 és képviseleti teendéit, illetve a napi Ugyviteli feladatokat az
Egyesilet lUgyvezetd szerve, az Elndkség (7. §) iranyitja és latja el. Az Egyesulet
vezetd tisztségviselbi: az elndkségi tagok és az EIndk (8. §),valamint a Fellgyel6
Bizottsag elndke és tagjai (99).

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddeést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

e)aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



(3) Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesult.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviselbje nem
lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

(7) A kozgydlés, valamint az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
erdekelt.
Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkul igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.
A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdéd nélkal sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegl addhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ado- és vamhatdésag az adozas rendjérél szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(8) A vezetf tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesuletet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kodzhasznu
szervezetnél is betolt.

(9) Ha a kbézhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a
vezetd szervtdl elkulondlt feligyeld szerv létrehozasa akkor is kotelezé, ha ilyen
kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn. Kotelezé


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=549#sid256
http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=549#sid256

felugyelbbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja.

6. §
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesillet dontéshozd szerve a Kdzgyllés, amelyet évente legalabb egy
alkalommal tart Glést. Az EInok az EInokség egyszerl szotobbséggel hozott
hatarozata alapjan a Kozgyulést egyéb alkalmakkor is jogosult 0sszehivni, tovabba
koteles azt 6sszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a irasban kéri.

(2) Az Ugyvezetd szerv koteles a kozgytlést 6sszehivni a szukséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a) az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesulet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) az egyesillet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(3) A Kbdzgyiilés hataskdrébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megallapitasa, modositasa.

b) Az éves koltségvetés meghatarozasa.

c) Az Elndkség éves beszamoldjanak és a kdzhasznusagi mellékletnek az
elfogadasa.

d) Az Egyesllet mas egyeslilettel torténd egyesllésének, megsziinésének és
szétvalasanak kimondasa.

e) Az Egyesllet tagjainak sorabdl torténé kizaras, a tiszteletbeli tag
megvalasztasa, illetéleg a tiszteletbeli tagi cim  visszavonasa
f) Az Elndkség tagjai és az Elndk megvalasztasa
g) Az EIndkség tagjai és az EIndk visszahivasa abban az esetben, ha az
elnokseg tagjai, illetve az elndk az Egyesulet alapszabalyaval, céljaival,ellentétes
magatartast folytat, illetve sorozatosan az Egyesulet szellemiségével,
ertékrendjével és kialakult szokasaival ellentétes magatartast tanusit.

(4) A Kozgydlést, ideértve a rendkivili kozgyllést az EIndk hivja 6ssze valamennyi
regisztralt tag el6zetes irasbeli értesitésével. A meghivot a tagoknak a tervezett
idépontot megel6zb6en legalabb nyolc naptari nappal meg kell kuldeni, igazolhato
modon, a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén megtartandd
esetleges megismételt Kozgyllés helyének és datumanak pontos megjeldlésével. Az
EIndk elektronikus uton (emailben) kuldi el a meghivot, ha valamennyi tag
rendelkezik elektronikus levélcimmel, és arrdl irasban nyilatkozik. A Kozgyllés
nyilvanos. A kdzgyllési meghivo kézbesitésétdl szamitott 5 napon belul a tagok és
az egyesulet szervei az elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az EIndk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél EIn6k nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyllés a
napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.



(5) A meghivonak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az Glés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az ulés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
Sszavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A dontéshozo szerv az ulését a jogi személy székhelyén tartja.
Ha a dontéshozo szerv Ulését nem szabalyszerlen hivtak dssze, az ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az ulés megtartasahoz.
A dontéshozo szerv Ulésén a szabalyszerlien kdzolt napirenden szerepl6 kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

(6) A Kozgyulés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy
f6 jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Koézgyllés az eredeti
meghivéban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamatdl
fluggetlenll  hatarozatképes, abban az esetben, ha a tavolmaradas
jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

(7) A Kozgyilés hataskorébe tartozé lgyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati
joggal rendelkez6 tagok egyszerl szoétobbségével hozza. Az Egyesulet
alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata szikséges. Az Egyeslilet céljanak médositasahoz és az egyesulet
megszinésérdl szold kozgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.

(8) A Kozgyllés az éves beszamoldrdl és a kdzhasznusagi melléklet elfogadasardl
sz0l6 hatarozat elfogadasahoz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes tobbségének igenld szavazata sziukséges.

(9) A kozgyulés megkezdésekor a jelenlévék levezetd elndkot, jegyz6konyv-vezetot,
két f6 jegyz6konyv-hitelesitét, illetve titkos szavazast igénylé napirendi pont esetén
harom f6 szavazatszamlalét valasztanak.

(10) A kozgyllés (9) bekezdés szerinti tisztségvisel6inek megvalasztasarol a
Kozgyllés az ulés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok
egyszerl sz6tdbbségével hataroz.

(11) A Kozgyilés a személyi dontések (6. § (3) (e), f) és g) pontok) kivételével
hatarozatait nyilt szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos
szavazassal hozza.

(12) Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.



(13) A kozgydlésrél jegyz6konyv készul, ami sz6 szerint tartalmazza a kozgyllésen
hozott hatarozatokat a szavazatok aranyat, Osszefoglal6 modon pedig a
hatarozathozatalt megel6z6 vitdkat, beszamoldkat. A jegyz6konyvet a
jegyz6konyvvezetd a kozgyllést kovetd 5 napon belil megkuldi az Egyesulet
EInokének. A kozgyllés levezetd elnOke,a jegyz6konyv-vezetd, valamint a két
hitelesité a jegyz6konyvet alairasaval latja el, azt kovetbéen az elnok elektronikus
formaban igazolhaté moddon kikuldi az Egyesulet tagsaganak. A jegyz6konyv
megkuldése egyuttal a hatarozat kihirdetését is jelenti.

(14) A Kozgyllési hatarozatot az érintettekkel a hatarozat meghozatalat kéveté 15
napon belll igazolhato6 mddon kozolni kell. Az Elndk koteles a Kozgydlés altal
meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok
Koényve oly mdédon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a Kozgyllés dontésének
tartalma, id6épontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
(ha lehetséges személye) megallapithatd.

7.8
Az EInokség

(1) Az Egyesulet ugyvezetd6 szerve a haromtagu Elndkség, amelynek tagjait a
Kozgyllés egyszerll szotobbséggel, titkos szavazassal harom év id6tartamra
valasztja.

(2) Az EInOkség tagja az lehet, aki megfelel a Polgari Torvénykonyv 3:22 §-ban.
meghatarozott feltételeknek, és akivel szemben a Civil térvény 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

(3) Az EInOkség szukség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart Glést. Az
EIndkség Ulése hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok tébb mint fele jelen van.
Az Ulések nyilvanosak.

(4) Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyhangu doéntéssel hozza meg. A
hatarozatot az érintettel igazolhaté maodon kozolni kell.

(5) Az elndkségi ulést az EIndk hivja dssze valamennyi elndkségi tag elbzetes
irasbeli értesitésével. A meghivot az elnokségi tagoknak a tervezett id6pontot
megel6zéen legalabb nyolc naptari nappal, igazolhatdé moédon meg kell kildeni, a
napirendi pontok pontos megjeldlésével. Az EInok elektronikus uton (emailben) kuildi
el a meghivot, ha valamennyi tag rendelkezik elektronikus levélcimmel, és arrdl
irasban nyilatkozik. Az EInOkség ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(6) Az Elndkség hataskore és feladatai:

a) az éves tagdij mértékének meghatarozasa az alakulas évében fizetend6 éves
tagdij kivételével,

b) az Egyesllet tagjaira kotelezé hatarozatok meghozatala.

c) az ugyrend elfogadasa,

d) az etikai szabalyok elfogadasa,

e) tagfelvétel jovahagyasa,

f) az EInOk utasitasa a Kozgylilés 6sszehivasara,



g) az Egyesulet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszamoldkba, a kdzhasznusagi mellékletekbe, valamint a korabbi koz-gydlési
hatarozatokba valo betekintés biztositasa az érdekl6d6k részére,

h) a k6zhasznusagi melléklet tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabdl a
Kozgyllés elé terjesztése

i) dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kézgyllés
kizardlagos hataskorébe.

(7) A Kozgydllés altali visszahivas esetén tul megszinik az elndkségi tagsag a tag
halalaval és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgyillés Uj elnOkségi tagot
valaszt. Az id6kozben valasztott Uj elnOkségi tag megbizatasa a mar hivatalban lévé
elnokseégi tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol. Megszinik tovabba a vezetd
tisztségvisel6i megbizatas a hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas
id6tartamanak lejartaval, a vezetd tisztségvisel6 cselekvOképességének a
tevékenysége ellatdsahoz szikséges korben torténd korlatozasaval, tovabba a
vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

(8) Az EIndk koteles az Elndkség altal meghozott hatarozatokat az érintettekkel a
hatarozat meghozatalat koveté 15 napon bellul igazolhaté modon kozolni, és a
Hatarozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbdl az Elndkség dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato.

8.§
Az EInok
(1) Az EIndk a Kozgyllés altal egyszerl szotobbséggel, titkos szavazassal harom
év id6tartamra valasztott vezetd tisztségviseld, aki az Egyesllet szervezetének

képviseletre onalléan jogosult vezetdje.

(2) Az EInék hataskore és feladatai:

— az Egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,
— a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesulet munkavallaléi felett,
— a kozgyllés és az elnOkség hatarozatainak végrehajtasardl valé gondoskodas,
— az elndkségi Ulések el6készitése és levezetése,

— az Egyesulet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetleg
birésag elétt,

— az Egyesulet kozgyllésének és az EInOkség hatarozatairdl olyan nyilvantartas
vezetése, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve
a dontést tamogatdok és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato,
— éves beszamold tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyilés elé
terjesztése

— a Kozgyilés és az Elndkség hatarozatainak az Alapszabalyban megjeldlt médon
az érintettekkel tortén6 kozlése

—a Kozgyllés és az Elndkség altal meghozott hatarozatok, valamint az Egyesulet
beszamoldinak az Egyesulet internetes honlapjan vald kozzététele, hatarozatok
esetén a személyiségi jogok és az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével.



10. §
Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az Egyesulet, mint civil szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrdl szolo
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyesulet bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazod
bevétel;
c) a koéltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo,
a koltségvetesbdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi
szervezettél szarmazoé tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzé rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibél kbzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) amennyiben az Egyesulet befektetési tevékenységet folytat, az ebbdl
szarmazo bevétel;
g) egyeb bevétel.

(3) Az Egyesulet tartozasaiért kizarélag az Egyesulet vagyonaval felel, a tag — a
tagdij 6sszegén felll valamint a sajat vagyonaval - nem.

(4) Az Egyesllet koltségei, raforditasai (kiadasai)
a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetlenul kapcsolodo
koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatdas nyujtasahoz)
kozvetlenul kapcsolddod koltségek;
c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mikoddési koltségei (ideértve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmertlt kozvetett koltségeket), valamint
a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa;
d) egyéb koltség.

(5) Az Egyesulet bevételeit a 10 § (2). pont szerinti részletezésben, koltségeit és
raforditasait (kiadasait) a 10§ (4) pont szerinti részletezésben elkilonitetten, a
szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan. Az Egyesilet a 10 § (4) c) és d) pontja
szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kdzhasznu jogallas esetén a
kdzhasznu tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani.



(6) Az Egyesulet az A&allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tamogatasban. A
szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal valo elszamolas feltételeit és
modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a
sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az egyesulet, mint kozhasznu szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

(7) A tagdij 6sszege évi 1000 Ft, amelyet a tag a targyév december 15. napjaig
koteles készpénzben vagy atutalassal teljesiteni. A tagok tagdijbefizetéseirél az
Elndkség a tagnyilvantartashoz kapcsolodoé nyilvantartast vezet.

(8) Az Egyesulet a felelés személyt, a tamogatot, valamint e személyek
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9) Az Egyesulet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési
szabalyzatkészitési kotelezettsége nincsen. Amennyiben az Egyesilet befektetési
tevékenységet kivan végezni, ugy az erre hataskorrel rendelkezd szerve koteles
befektetési szabalyzatot késziteni.

(10) Az Egyesulet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdbzhasznu tevékenységét
veszelyeztetd mertékl hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitdl kapott
tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel tdérlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) Az egyesllet az egyesulleti cél megvaldsitasaval kodzvetlenul 6sszefliggd
gazdasagi tevékenység veégzéseére jogosult. Az Egyesulletet a tagok elsddlegesen
nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak, és az Egyesulet gazdasagi
vallalkozasi tevékenységet kizardlag masodlagos jelleggel, a céljainak elérését
elésegitendd, azok megvaldsitasaval kozvetlenul Osszefliggben és kdzhasznu
tevékenységét nem veszélyeztetd modon folytathat.

(12) Az Egyesulet mikodése felett az Ugyészség gyakorol torvényességi ellendrzést.

11. §
Eves beszamolé, kdzhasznlUsagi melléklet

(1) Az Egyesulet a mikodéseérél, vagyoni, pénzugyi és jovedelmi helyzetérél az
Uzleti év kdnyveinek lezarasat kdovetéen az Uzleti év utols6 napjaval (december
31.), illetve a megsziinés napjaval, mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban
meghatarozottak szerint készit beszamolét.

(2) Az Egyesllet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) a kiegészité mellékletet.

(3) Az Egyesillet koteles a beszamolojaval egyidejileg kézhasznusagi mellékletet is
késziteni. A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett



kézhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit,
valamint a kézhasznu jogallas megallapitasahoz szukséges a Civil torvény 32. §
szerinti adatokat, mutatdkat.

(4) A kdézhasznusagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos
kimutatast, a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd
tisztségviselbinek nyujtott juttatasok Osszegét és a juttatasban részesul6 vezetd
tisztségek felsorolasat.

(5). Az Egyesulet a Kozgyilés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznusagi
mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazé fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentéssel
egyutt - az adott Gzleti év mérlegforduldnapjat kovetd 6tédik honap utolsé napjaig
(targyévet kovetd év majus 31-ig) - a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarél és
az ezzel 6sszefugg6 eljarasi szabalyokrol szold torvényben meghatarozott modon -
letétbe helyezi és kdzzéteszi, kdtelez6 konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban
és tartalommal, mint amelynek alapjan a kdnyvvizsgal6 a beszamolot felllvizsgalta.

(6) Az Egyesulet a beszamold, valamint kdzhasznusagi melléklet adatainak
lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamara lehetévé teszi. Az Egyesulet
beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

(7) Az Egyesulet a beszamol6t, valamint kdzhasznusagi mellékletet a honlapjan is
elhelyezi. Az Egyesllet a sajat honlapon koézzétett adatok folyamatos
megtekinthetéseégét legalabb a kozzétételt kovetd masodik Uzleti évre vonatkozo
adatok kozzétételéig biztositja.

12. §
Az Egyesiilet képviselete

(1) Az Egyestletet az EInok 6nalldan képviseli.
(2) Az Egyesllet bankszamlaja felett az EIndk dnalléan jogosult rendelkezni.

13.§
Az Egyesiilet megsziinése

(1) Az Egyesulet megsziinésére a Ptk. 3:48 § (1) bekezdése, a 3:83 §-a és a 3:84 §-
a iranyado.

(2) A koOzhasznu szervezet hatvan napon bellul koteles kérni a kodzhasznu
jogallasanak torlését, ha a kézhasznuva minésités feltételeinek nem felel meg. Az
Egyesulet a kozhasznu jogallasanak megszinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetdleg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzédésebdl
eredd kotelezettségeit idbéaranyosan teljesiteni.



14. §
Zaro rendelkezések

(1) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykdnyv, az
egyesulesi jogrol, a kdézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mukodéserol
es tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a mindenkor hatalyos
egyeb jogszabalyok iranyadodak.

Kelt: Budapest, 2016. februar 16.

lgazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az
alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A 2016. februar 16-an kelt
modositasokat felkdver, dolt betl, a torléseket athuzas jelzi.
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